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  1. LA GESTIONE ORGANIZZATIVA 
Il Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico è il rappresentante legale dell’Istituto.

Alla sua figura fanno capo le attività di gestione delle risorse materiali, come di quelle umane e professionali.

· Assolve a tutte le funzioni previste dalla legge e dai contratti collettivi in ordine alla direzione e al coordinamento, alla promozione ed alla valorizzazione delle risorse umane e professionali, nonché alla gestione delle risorse finanziarie e strumentali, con connesse responsabilità in relazione ai risultati.

· Dirige e coordina tutti i progetti presentati nel POF.

· Promuove e realizza il POF sia sotto il profilo didattico sia sotto il profilo organizzativo-finanziario.

· E' responsabile della formulazione del piano Acquisti dell’Istituto e del Piano Aggiornamento e Formazione del Personale da sottoporre all’approvazione del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto.

· Ha il compito di convocare le riunioni collegiali.

· È responsabile della formazione degli organici, nell’ambito dei vincoli posti a livello ministeriale; della formazione delle classi e dell’assegnazione dei docenti alle stesse.  Formula, inoltre, l’orario delle lezioni.

· È il responsabile dell’andamento amministrativo e di quello della organizzazione della didattica, verificandone il corretto svolgimento ed  intervenendo tempestivamente a fronte di eventuali non conformità relative a questo aspetto.

· È responsabile dell’impostazione e verifica di tutte le attività inerenti lo sviluppo del Sistema di Gestione per la Qualità dell’Istituto.

· Assicura la gestione unitaria dell'istituzione scolastica nel perseguimento degli obiettivi di qualità e dell'efficienza del servizio scolastico, anche in relazione ai principi contenuti nella Carta dei Servizi.

· Ha anche autonome funzioni di progettazione e di promozione, in tutti i settori di attività della scuola, da quelli amministrativi, a quelli organizzativi, a quelli didattici, che svolge dopo aver ottenuto l’approvazione dell’Organo Collegiale di competenza se prevista dalla normativa.

· È responsabile della nomina dei coordinatori di classe e di Area. Nomina i suoi collaboratori. Nomina i docenti referenti su proposta del Collegio dei Docenti.

· Ha il compito di vigilare sulla legittimità degli atti di competenza dei vari organismi.

· È il responsabile dell’avvio di eventuali azioni disciplinari, sia nei riguardi degli studenti, che del personale docente e non docente.

· Ha la leadership del Sistema di Gestione per la Qualità e pertanto costituisce, per il programma qualità, il punto di riferimento per tutta la struttura operativa; definisce la politica della qualità, gli obiettivi nonché i piani di miglioramento per il raggiungimento dei risultati e la loro verifica finale. 

· Individua in collaborazione con il Responsabile Qualità Scuola ed il Gruppo Qualità, le azioni correttive da intraprendere per eliminare le cause di non conformità; sovrintende alle riunioni di riesame  e propone ed attiva le azioni di miglioramento per la Qualità.

Il Collegio Docenti
Il Collegio dei Docenti è costituito dall’insieme di tutti i Docenti in servizio, sia di ruolo che non di ruolo. È presieduto dal D.S. 

· Cura la programmazione dell'azione educativa.

· Approva il POF.

· Formula proposte per lo svolgimento di particolari attività didattiche.

· Valuta periodicamente l'andamento dell'azione didattica per verificare l’efficacia in rapporto agli obiettivi programmati, proponendo, ove necessario, misure per il miglioramento.

· Ha inoltre la responsabilità, articolandosi eventualmente in commissioni di lavoro o di area, di dettare gli indirizzi della Carta dei Servizi in cui è inserito il Progetto Formativo.

· Approva il Piano annuale di aggiornamento.

· Delibera i criteri per l’assegnazione del fondo di incentivazione. 

· Approva i progetti di scambi, le sperimentazioni, i progetti speciali, l’organizzazione del calendario scolastico, i criteri di valutazione.

· Formula proposte al D.S.: per la composizione delle classi, l’assegnazione ad esse dei docenti; per la formulazione dell’orario delle lezioni, tenuto conto dei criteri generali indicati dal Consiglio d’ Istituto.

· Delibera la suddivisione dell’anno scolastico in due o tre periodi.

· Provvede all’adozione dei libri di testo, sentiti i Consigli di Classe

· Elegge i componenti il Comitato per la Valutazione dei docenti

· Elegge i suoi rappresentanti in seno al Consiglio d’Istituto.

· Programma iniziative per il sostegno degli alunni portatori di handicap.

· Individua i mezzi per ogni possibile recupero dei casi di scarso profitto.

· Esprime parere al D.S. in merito alla sospensione dal servizio e alla sospensione cautelare del personale docente.

· Esprime parere, per gli aspetti didattici, in ordine alla iniziative dirette all’Educazione alla salute.

Il Consiglio d’Istituto
Il Consiglio d’Istituto delibera il bilancio preventivo ed il conto consuntivo,  e dispone in ordine all’impiego dei mezzi finanziari per quanto concerne il funzionamento amministrativo e didattico dell’Istituto.

Il Consiglio d’istituto, fatte salve le competenze del Collegio dei docenti e dei consigli di Classe, ha potere deliberante, su proposta della giunta, per quanto concerne l’organizzazione e la programmazione della vita e dell’attività della Scuola, nei limiti della disponibilità di bilancio, nelle seguenti materie:

a)adozione del regolamento interno dell’Istituto che dovrà, tra l’altro, stabilire le modalità per il funzionamento della biblioteca e per l’uso delle attrezzature culturali, didattiche e sportive, per la vigilanza degli alunni durante l’ingresso e la permanenza nella Scuola nonché durante l’uscita dalla medesima;

b)acquisto, rinnovo e conservazione delle attrezzature tecnico scientifiche e dei sussidi didattici, compresi quelli audio-visivi e le dotazioni librarie, e acquisto dei materiali di consumo occorrenti per le esercitazioni;

c)adattamento del calendario scolastico;

d)criteri per la programmazione e l’attuazione delle attività parascolastiche, interscolastiche, extrascolastiche con particolare riguardo ai corsi di recupero e sostegno alle libere attività complementari, alle visite guidate e ai viaggi d’istruzione;

e)promozione di contatti  con altre Scuole  o Istituti al fine di realizzare scambi di informazione e di esperienze e di intraprendere eventuali iniziative di collaborazione ;

f)partecipazione dell’Istituto ad attività culturali, sportive e ricreative di particolare interesse educativo;

g)forme e modalità per lo svolgimento di iniziative assistenziali che possono essere assunte dall’Istituto.

Il Consiglio d’Istituto indica, altresì, i criteri generali relativi alla formazione delle classi, all’adattamento dell’orario delle lezioni e delle altre attività scolastiche alle condizioni ambientali e al coordinamento organizzativo dei Consigli di  Classe; esprime parere sull’andamento generale, didattico ed amministrativo dell’Istituto.

 La Giunta esecutiva

La Giunta esecutiva predispone il bilancio preventivo ed il conto consuntivo;

prepara i lavori del Consiglio d’Istituto, fermo restando il diritto di iniziativa del Consiglio stesso  e cura l’esecuzione delle relative delibere.

La Giunta esecutiva ha altresì competenze per i provvedimenti disciplinari a carico degli alunni , che il regolamento di disciplina attribuiva al Collegio dei Docenti.

Le deliberazioni sono adottate su proposta del rispettivo Consiglio di Classe.

 Le Figure Strumentali

Al fine di realizzare le finalità istituzionali della scuola in regime di autonomia, sono stati individuati  dei docenti responsabili di una specifica area di intervento nella Scuola, sulla base di comprovate esperienze professionali, competenze maturate e di disponibilità personale.

Il Responsabile Qualità Scuola
In qualità di Rappresentante della Direzione dell’Istituto,il Responsabile Qualità Scuola (RQS)

· ha la responsabilità di assicurare che sia istituito, applicato e mantenuto attivo un Sistema di Gestione per la Qualità conforme alla norma di riferimento, tramite la collaborazione attiva del Gruppo Qualità.

· ha  la responsabilità di impostare e  coordinare l’attività del Gruppo Qualità allo scopo di collaborare con il Dirigente Scolastico nella gestione del SGQ, curando l’emissione e l’aggiornamento del manuale e delle procedure relative.

· assicura il controllo dei documenti, dei dati e delle registrazioni della qualità.

· ha inoltre la responsabilità di raccogliere ed elaborare reclami, non conformità, dati della qualità in genere al fine di richiedere o attivare azioni correttive e preventive e di organizzare le verifiche ispettive interne della qualità.

· ha la responsabilità di tenersi aggiornato e di riferire al Dirigente Scolastico  sull’andamento del SGQ al fine di permetterne il riesame ed il miglioramento.

Per quanto attiene alle relative competenze:

· deve avere conoscenza delle norme UNI EN ISO 9001:2000

· deve avere conoscenza delle tecniche statistiche di base

· deve possedere capacità relazionali e comunicative 

· deve possedere la capacità di elaborare questionari di indagine e di gestire i dati

deve avere padronanza di procedure e tecniche di valutazione
           Aree di intervento delle altre figure strumentali

1.Gestione del Piano dell’offerta formativa

a) coordinamento delle attività del Piano

b) valutazione delle attività del piano

2.Sostegno al lavoro dei docenti 

     a)   analisi dei bisogni formativi  

     b)   gestione del piano di formazione ed aggiornamento

     c)   avviamento alla progettazione curricolare

                3.Interventi e servizi per gli alunni
     a)coordinamento e gestione delle attività di accoglienza, continuità, orientamento, tutoraggio   

     b)coordinamento delle attività di compensazione, integrazione, recupero

4. Supporto operativo all’utenza

a) coordinamento delle attività extracurriculari

b) coordinamento dei rapporti Scuola - Famiglia

 5. Promozione per l’utilizzo delle nuove tecnologie

a)coordinamento dell’utilizzo delle nuove tecnologie

b)gestione del sito web dell'istituto

6. Rapporti col territorio

a) contatti con gli enti locali (Comune, Provincia e Regione)

b) raccordo con la Municipalità  Vomero - Arenella 

Il Gruppo Qualità

Il Gruppo Qualità, composto dal Dirigente Scolastico, dall’ RQS e dalle figure strumentali coadiuvate da un rappresentante dei docenti di sostegno, è responsabile di monitorare l’efficacia del SGQ dell’Istituto, attraverso apposite riunioni per il riesame del Sistema.

Periodicamente e in fase di Riesame, ha il compito di valutare gli elementi utili a fornire evidenza dell’andamento del Sistema di    

Gestione per la Qualità, tra i quali:

· reclami dei Clienti,

· rapporti di non conformità

· azioni correttive e preventive

· rapporti di audit

· risultati indagini sulla soddisfazione dei Clienti

· dati monitoraggio indicatori di prestazione dei processi

· risultati dell'implementazione di piani di miglioramento

E’ responsabile della pianificazione di tutte le attività connesse allo sviluppo del Sistema di Gestione per la Qualità e di tutte le altre iniziative, ad esso connesse, quali ad esempio le indagini sul livello di soddisfazione dei clienti esterni ed interni. Controlla  l’andamento della non conformità allo scopo di individuare la necessità di eventuali azioni correttive o preventive per le quali collabora attivamente nello sviluppo.

E’ responsabile della definizione degli obiettivi della qualità e del monitoraggio del loro grado di raggiungimento

Il Corpo docente

Ciascun docente, nell’esercizio delle proprie funzioni, ha l’obbligo di mantenere come riferimento generale i principi e gli indirizzi del POF di Istituto, nel rispetto delle norme, dei principi e dei programmi stabiliti dalla legge.

La libertà e l’autonomia didattica sono prerogative di ciascun docente garantite dalla Costituzione.

All’interno di questo quadro di riferimento il docente svolge autonomamente la propria funzione, ma deve programmarsi e coordinarsi con i colleghi, attraverso le riunioni di Area ed attraverso i Consigli di Classe.

· Il profilo professionale del docente è costituito da competenze disciplinari, pedagogiche, metodologiche-didattiche, organizzativo-relazionali, di ricerca e di sistematizzazione della pratica didattica.

· Ciascun docente ha il compito di svolgere, coerentemente con quanto pianificato, l’attività didattica di propria competenza avvalendosi degli strumenti  più adeguati e di adoperarsi attivamente per garantire il pieno sviluppo della capacità dei propri studenti e per  individuare tutte le azioni necessarie al recupero di eventuali situazioni di criticità.

· Ha il diritto-dovere dell’aggiornamento, sia partecipando obbligatoriamente ai corsi programmati dal Collegio Docenti, sia ai corsi organizzati da Enti e riconosciuti dal Ministero o dal Provveditorato, sia attraverso forme di autoaggiornamento.

· Mantiene i rapporti con le famiglie sia attraverso le ore di “ricevimento parenti” settimanali, sia attraverso incontri collegiali in orario pomeridiano, sia attraverso le varie forme di comunicazione messe a disposizione dalla scuola.

· L’essenziale funzione collegiale della propria attività viene espletata attraverso l’obbligatoria partecipazione agli organismi collegiali, che sono costituiti dalle eventuali Commissioni del Collegio, dalle riunioni per Area, dai Consigli di Classe.

· I docenti, nella loro dimensione collegiale, elaborano, attuano e verificano, per gli aspetti pedagogico-didattici, il Piano di Offerta Formativa, adattandone l'articolazione alle differenziate esigenze degli alunni e tenendo conto del contesto socio-economico e culturale di riferimento.

· Partecipano alla gestione generale dell’Istituto attraverso i propri rappresentanti, eletti su lista nel Consiglio di Istituto.

I Consigli di classe
I  Consigli di classe, formati da tutti i docenti della classe, articolano operativamente la proposta educativa formulata dal Collegio Docenti nella realtà concreta delle singole classi, provvedendo alla fase della programmazione didattica, della definizione delle politiche di sostegno e di sviluppo nei confronti dei singoli studenti e delle valutazioni intermedie e finali.

Sono presieduti dal Dirigente Scolastico o da un suo Delegato, che ha compito di coordinamento e di riferimento della attività didattica della classe.

Del Consiglio di Classe fanno parte due studenti eletti in rappresentanza della classe e due genitori, a loro volta eletti tra i genitori della classe.

I Genitori e i Rappresentanti degli Studenti partecipano all’attività del Consiglio, eccetto che nella parte dedicata alle valutazioni.

 I Coordinatori dei Consigli di Classe

 Al coordinatore di classe, figura già sottesa nel D.P.R. 416/74, vanno riconosciute le seguenti competenze e responsabilità:

    essere il trait-d’union tra i responsabili delle varie attività extrascolastiche (conferenze, uscite didattiche, cineforum, ecc.) e il Consiglio di Classe, per migliorare, a livello d’informazione e di programmazione, la normale attività didattica;

essere referente del Preside per qualsiasi problema (didattico e/o disciplinare) accada nella classe. Le decisioni che il Preside vorrà assumere saranno discusse con il coordinatore e, per situazioni particolarmente serie, con il Consiglio di classe, sia perché la loro conoscenza dei fatti è immediata, sia perché possono offrire chiavi d’interpretazione o giustificazione che sfuggono al Capo d’Istituto;
essere il referente delle famiglie che a questa figura possono rivolgersi per chiarire aspetti significativi della personalità dei figli per consentire ai docenti prima di conoscerli e quindi di aiutarli;

essere disponibile ad ascoltare gli studenti, evitando di diventare il loro confessore laico e il loro psicologo (non ne ha né la legittimazione né, in genere, la competenza), ma cercando di capire le reali difficoltà personali, familiari o ambientali che possono essere la causa di un apprendimento difficoltoso. Questi saranno comunicati al Consiglio di Classe e i docenti dello stesso, a loro volta, comunicheranno al coordinatore i dati di cui essi verranno a conoscenza per tentare di valorizzare la personalità dell’alunno;

all’occorrenza presiederà i consigli di classe su delega del Preside;
Nello specifico, per un’efficace collaborazione con la Presidenza, il coordinatore è chiamato a:

· individuare casi problematici e segnalarli in presidenza (assenze, ritardi abituali, problemi disciplinari e di rendimento, ecc.)

· raccogliere i piani di lavoro dei docenti e le relazioni finali;

· compilare collegialmente l'Agenda di Classe durante il CdC, sottoscrivendola con i rappresentanti dei genitori e degli alunni per   consegnarla al Preside entro la fine del mese di ottobre.

I Dipartimenti di aree disciplinari
L’offerta formativa dell’Istituto viene organizzata in Dipartimenti di aree disciplinari. Essi comprendono discipline affini e facilitano ed organizzano la comunicazione tra una rete di docenti attraverso incontri regolari.

L’istituzione dei dipartimenti di aree disciplinari è finalizzata a rendere migliore e più organica la gestione della didattica e ad incoraggiare la realizzazione di moduli pluridisciplinari.

Ogni dipartimento è presieduto da un docente coordinatore responsabile i cui compiti sono : 

· Presiedere le riunioni indette ;

· Essere il tramite tra il dipartimento ed il Dirigente Scolastico;

· Tenere relazioni e collegamenti con gli altri dipartimenti ;

· Fissare riunioni di programmazione e verificare le esigenze del dipartimento ;

· Tenere i verbali delle riunioni e dare  pubblicità alla conclusioni raggiunte.
Obiettivi:

· Stabilire, in modo partecipato, coordinato e condiviso, obiettivi e contenuti di base, in modo che l’offerta formativa abbia un carattere trasversale e coerente;

· Vitalizzare i curricoli, attraverso un’attività programmatoria e progettuale che abbia dimensioni di confronto, interscambio, collaborazione;

· Dare maggiore trasversalità all’offerta formativa

· Attivare un fattivo ed efficace flusso di comunicazione tra i docenti e tra docenti e studenti;

· Rendere più organica l’offerta formativa nel suo complesso
· Decidere attività e progetti integrativi dell’attività didattica;

· Valutare proposte di variazione ai programmi essere tramite tra il  dipartimento e la dirigenza scolastica;

· Tenere relazioni e collegamenti con gli altri dipartimenti

· Fissare riunioni di programmazione e verificare le esigenze del dipartimenti

Il Gruppo di Lavoro H

Il Gruppo di lavoro H (GLH)  è costituito da:  Dirigente scolastico, due insegnanti di Sostegno ( uno di Area umanistica e uno di Area scientifica), due docenti di base, il docente figura strumentale Area 3, due studenti diversamente abili ed uno studente rappresentante d’Istituto, due rappresentanti tra i genitori ed uno o più membri dell’equipe specialistica  dell’ ASL. 

Il GLH:

· prende atto dell’identificazione e dell’attestazione dell’handicap di ciascun alunno diversamente abile effettuate presso l’ ASL di appartenenza;

· nel mese di gennaio,verifica le condizioni di accessibilità agli spazi scolastici e di fruibilità delle strutture, degli arredi e delle strumentazioni scolastiche per i nuovi iscritti; 

· analizza e approva il P.E.I. di ciascun alunno;

· predispone le proposte e gli strumenti per favorire la realizzazione delle iniziative di integrazione previste dal P.E.I.;

· propone strumenti idonei a favorire un rapporto organico con la Scuola Media e con l’Università;

· in itinere, verifica e riferisce al Collegio dei Docenti sull’efficacia delle iniziative di integrazione svolte nell’Istituto durante l’anno scolastico;

· al termine dell’anno scolastico, relaziona al Gruppo di Lavoro Interistituzionale Provinciale (GLIP) sull’andamento e sull’esito delle progettualità integrative.

Il Direttore Servizi Generali e Amministrativi
 Il D.S.G.A svolge attività lavorativa complessa che richiede conoscenza della normativa vigente nonché delle procedure amministrativo-contabili.

· Organizza i servizi amministrativi dell'Istituto ed è responsabile degli stessi.

· Ha autonomia operativa e responsabilità diretta nella definizione ed esecuzione degli atti a carattere amministrativo contabile di ragioneria e di economato, che assumono nei casi previsti anche rilevanza esterna.

· Sovrintende, nell'ambito delle direttive di massima impartite e degli obiettivi assegnati, ai servizi amministrativi e ai servizi generali dell'Istituzione Scolastica e coordina il relativo personale. 

· Provvede direttamente al rilascio di certificazioni e copie di documenti che non comportino valutazioni discrezionali.

· Provvede, nel rispetto delle competenze degli organi di gestione dell'istituzione, all'esecuzione delle delibere degli organi collegiali aventi carattere esclusivamente contabile e di quelle sottoposte a procedimento vincolato.

· Esprime pareri sugli atti riguardanti la gestione amministrativa e contabile del personale, elabora progetti e proposte inerenti il miglioramento organizzativo e la funzionalità dei servizi di competenza, anche in relazione all'uso di procedure informatiche.

· Cura l'attività istruttoria, diretta alla stipulazione di accordi, contratti e convenzioni con soggetti esterni.

 L’ Assistente Amministrativo
L’assistente amministrativo svolge attività lavorativa che richiede specifica preparazione professionale e capacità di esecuzione delle procedure amministrativo-contabili anche con l'impiego di strumenti informatici.

· Ha autonomia operativa con margini valutativi nella predisposizione, istruzione e redazione degli atti amministrativo-contabili dell'Istituto ed educativa, nell'ambito delle direttive e delle istruzioni ricevute dal D.S.

· Svolge attività di diretta ed immediata collaborazione con il DSGA coadiuvandolo nelle attività e sostituendolo nei casi di assenza.

· Ha competenza diretta della tenuta dell'archivio e del protocollo.

· Ha rapporti con l'utenza ed assolve i servizi esterni connessi con il proprio lavoro.

· Può essere addetto ai servizi di biblioteca e al controllo delle relative giacenze, nonchè dello stato di conservazione del materiale librario.

· E' addetto, con responsabilità diretta, alla custodia, alla verifica, alla registrazione delle entrate e delle uscite del materiale in giacenza a magazzino.

· Può svolgere attività di supporto amministrativo alla progettazione e realizzazione di iniziative didattiche, decise dagli organi collegiali.

· In relazione all'introduzione di nuove tecnologie, anche di tipo informatico, partecipa alle iniziative specifiche di formazione e di aggiornamento.

Gli Assistenti Tecnici

Svolgono attività lavorativa che richiede specifica preparazione professionale, conoscenza di strumenti e tecnologie anche complessi, con capacità di utilizzazione degli stessi, nonché di esecuzione di procedure tecniche e informatiche.

· Svolgono attività di supporto tecnico alla funzione docente relativamente alle attività didattiche ed alle connesse relazioni con gli studenti.

· Hanno autonomia e responsabilità nello svolgimento del lavoro con margini valutativi, nell'ambito delle direttive e delle istruzioni ricevute dal D.S.

· Sono addetti alla conduzione tecnica dei laboratori, garantendone l'efficienza e la funzionalità in relazione al progetto annuale di utilizzazione didattica; in questo ambito provvede:

· alla preparazione del materiale e degli strumenti per le esperienze didattiche e per le esercitazioni pratiche nei laboratori, garantendo l'assistenza tecnica durante lo svolgimento delle stesse,

· al riordino e alla conservazione del materiale e delle attrezzature tecniche, garantendo la verifica e l'approvvigionamento periodico del materiale utile alle esercitazioni didattiche, in rapporto con il magazzino.

· Svolgono attività di diretta ed immediata collaborazione in relazione agli acquisti di attrezzature tecnico-scientifiche ed al loro collaudo. 

· In relazione all'introduzione di nuove tecnologie, nuove strumentazioni didattiche e progetti sperimentali partecipano alle iniziative specifiche di formazione e di aggiornamento.

La Segreteria

La Segreteria, dotata di mezzi informatici collegati in rete INTRANET locale e con il Ministero della P.I. oltre ad un collegamento INTERNET, provvede al disbrigo di tutte le pratiche relative a:

· gestione del personale (congedi, permessi, turni di servizio, nomina di eventuale personale supplente, ecc.),

· gestione degli alunni (iscrizioni, cura dei fascicoli personali, formazioni delle classi, corrispondenza con le famiglie),

· gestione dei vari registri (inventario, magazzino, voti, iscrizioni, ecc.),

· rilascio delle certificazioni (di servizio, di studio),

· gestione economica dell'istituzione (liquidazione competenze al personale supplente, liquidazione competenze accessorie al personale, acquisto di beni, ecc.),

· predisposizione di tutti gli atti necessari per la stipula di contratti, convenzioni per la fornitura di beni e servizi.

Il Collaboratore Scolastico
Esegue, nell'ambito di specifiche istruzioni e con responsabilità connessa alla corretta esecuzione del proprio lavoro, attività caratterizzata da procedure ben definite che richiedono preparazione professionale non specialistica.

E' addetto ai servizi generali della scuola con compiti di accoglienza e di sorveglianza nei confronti degli alunni e del pubblico; di pulizia e di carattere materiale inerenti l'uso dei locali, degli spazi scolastici e degli arredi; di vigilanza sugli alunni, di custodia e sorveglianza generica sui locali scolastici, di collaborazione con i docenti.

In particolare svolge le seguenti mansioni:

· Sorveglianza degli alunni nelle aule, nei laboratori, negli spazi comuni, in occasione di momentanea assenza degli insegnanti.

· Concorso in accompagnamento degli alunni in occasione de loro trasferimento dai locali della scuola ad altre sedi anche non scolastiche.

· Custodia e sorveglianza degli ingressi con apertura e chiusura degli stessi, per lo svolgimento delle attività scolastiche e delle altre connesse al funzionamento della scuola.

· Pulizia dei locali scolastici, degli spazi scoperti, degli arredi e relative pertinenze, anche con l'ausilio di mezzi meccanici.

· Compiti di carattere materiale inerente al servizio, compreso lo spostamento delle suppellettili.

· Servizi esterni inerenti la qualifica.

Può, inoltre, svolgere:

· Attività inerenti alla piccola manutenzione dei beni mobili e immobili, giardinaggio.

· Ausilio agli alunni portatori di handicap, 

· Attività di supporto all'attività amministrativa e didattica.

· Partecipa a specifiche attività di aggiornamento.

Il Comitato di valutazione

Funzioni:
Il Comitato è formato da 4 docenti quali membri effettivi e da 2 docenti quali membri supplenti.

Esso ha il compito di valutare il servizio dei docenti in prova.

Il Comitato studentesco
E’ costituito, a norma dell’art.23 del DPR 416, dai rappresentanti degli studenti eletti nei Consigli di classe.

La Consulta studenti

Funzioni:
Propone progetti e trasmette alle varie Commissioni le problematiche degli alunni.

Il Comitato Genitori

I Genitori eletti  come rappresentanti di Classe costituiscono il Comitato dei Genitori che   

a)può avere diritto di iniziativa per la convocazione della assemblea dei genitori;     in tal caso la richiesta deve essere formulata da almeno la metà più uno dei     componenti il comitato;

b)ha la possibilità di assumere funzioni di rappresentanza dei Genitori nei rapporti con gli Organi collegiali della Scuola.

    2. CRITERI DI GESTIONE

                  Criteri di utilizzo delle risorse umane:

 All’interno dell’Istituto le risorse umane verranno utilizzate in base alle competenze, disponibilità, affidabilità e possibile alternanza del personale.

Criteri di formazione classi:

Le classi di nuova formazione verranno composte in base alla eterogeneità di merito, di sesso, di scuola e classe di provenienza.

Su richiesta è possibile essere inseriti nella stessa sezione frequentata da eventuali fratelli.

Criteri di assegnazione dei docenti alle classi:

I docenti saranno assegnati alle classi secondo la possibile continuità, la disponibilità e l’affidabilità.

Criteri di formulazione degli orari di servizio di docenti e personale ata:

Si privilegia nella formulazione dell’orario scolastico il criterio della dimensione didattica ed organizzativa ed in secondo luogo quello dei personali desiderata. 

Criteri di impiego degli spazi :

Si adotta il criterio dell’adeguato controllo delle infrastrutture per mantenerne l’integrità e l’adeguatezza all’uso.

Criteri per il conseguimento degli obiettivi per la Qualità :

Inserire nel sistema di gestione per la Qualità personale professionalmente adeguato al fine di assicurare una corretta gestione e controllo dei processi

3. LE RISORSE UMANE 

Dirigente Scolastico :  Prof. Pasquale Malva

                Vicario :  Prof.ssa Margaret Jackson

Collaboratore del Preside : Prof.ssa Gabriella Russo  

Figure Strumentali                               

RQS : Prof.ssa Bernardetta Taraschi

                                           Prof.ssa J. Salesi (Gestione Pof)

Prof.ssa G. Sessa (Sostegno Docenti)

Prof.ssa E. Medina (Sostegno Alunni)

Prof.ssa L. Locci ( Supporto operativo all’utenza)

Prof. P. Pavanini (Gestione rete multimediale)

Prof.ssa D. Bianca (Rapporti col territorio)                                                                                                 
Responsabili di Dipartimenti di Area : 

                                            Prof.ssa S. Coppola (Linguistica)

                                             Prof.ssa M.L. Petrosillo (Storico-  Antropologica)
                                             Prof.ssa C. Schettini (Scientifica)

Responsabili Disciplinari : 

                                        Prof.ssa M. Papulino (Italiano)

                                        Prof.ssa S.Gomma (Latino)

                                        Proff.i R. Russo, A. Di Palo, P. Pavanini, L. Carlevalis (Inglese, Francese, Tedesco, Spagnolo)

                                        Prof.ssa A. Delbello (Storia biennio)

                                        Prof.ssa R. Zuppa (Geografia)

                                        Prof.ssa A. Milone ( Storia triennio e Filosofia)

                                        Prof.ssa A. Di Franco(Sociol., Psicol.,   Pedagogia)

                                        Prof.ssa C. Martorano (Diritto)

                                        Prof.ssa S. Stanislao (Biol., Chim., Sc. della Terra)

                                        Prof.ssa  R. Esposito (Matematica, Fisica)

                                        Prof.ssa E. Gianfrancesco (Musica)

                                        Prof.ssa M. Cennamo (Arte)

                                        Prof.ssa M. R. Acone (Educazione Fisica)

 Comitato di Valutazione : 

Prof.sse M. Petrosillo, R. Fenizia ed R. Iervolino
(supplente Prof.ssa G. Russo)

Commissioni :

· QUALITA’( Prof.sse  B.Taraschi, M. Jackson, J. Salesi, G. Sessa, E. Medina, N. Siga) 
· POF( Prof.sse J.Salesi, G. Sessa, E. Medina. P. Pavanini, N. Siga)

· VIAGGI (Prof.sse  G. Pappalardo e D. Bianca)

· ELETTORALE (Prof.sse C. Martorano e D. Bianca)

· TECNICO-SCIENTIFICA (Proff.i P. Calabrese S. Gallo, A. Delbello, M. Nocella e P. Pavanini)

· FORMAZIONE CLASSI (Prof.sse M. Jackson e C. Martorano)

· CIC/EDUCAZIONE ALLA SALUTE (Prof.sse R. Commodari ed M. Mangini)

Gruppo H :

Dott.ssa A. Gasparroni (rappr. ASL)

Prof.sse M. Vecchione e M.R. Porcaro ( Sostegno), 

Prof.sse R. Iervolino ed L. Spagnuolo ( Base) 

Sig.ri Montini e Clemente (Genitori),  Shalari e  De Dominicis (Alunni),

uno studente rappresentante d’Istituto

                  Proff.i Coordinatori di Classe:

	sez
	Classe I
	Classe II
	Classe III
	Classe IV
	Classe V

	A
	SESSA
	RAJOLA
	RUSSO R.
	GALLO
	GOMMA

	B
	RUSSO G.
	Fimiani
	TARASCHI
	PARISI
	SABATINO

	C
	NOVI
	TESTA
	LOCCI
	MELE
	MEDINA

	D
	CALLA’
	GUARINO
	CASTRONUOVO
	BIANCA
	COPPOLA G.

	E
	Spagnuolo
	MADIA
	IERVOLINO
	PAPULINO
	PETROSILLO

	F
	DELBELLO
	NOLLI
	DI FRANCO
	FENIZIA
	NATOLI

	G
	Esposito
	
	COPPOLA S.
	
	


Referenti di settore :

· Orario – Prof.ssa E. Medina
· Sicurezza – Prof.ssa D. Bianca
· Scambi culturali e certificazioni esterne – Prof. L. Carlevalis
· Legalità – Prof.ssa R. Fenizia
· Giochi della Gioventù – Prof. L.Mezzadri
· Supporto Tecnico Informatico – Prof. L. Carlevalis
· Corsi Europei e Regionali – Prof. P. Pavanini
· Attività di recupero e sostegno – Prof.ssa G. Russo
· Prog. Mela Verde – Prof.sse M. Mangini ed S. Stanislao
· Supporto informatico – Prof. L. Carlevalis
· Prog. Pilota / OCSE Pisa – Prof.ssa C. Martorano
Responsabili di Aule Speciali e Materiale Didattico :

· Prof. P. Pavanini – Aula Multimediale

· Prof.ssa S. Gallo – Lab. Chimico-Fisico

· Prof.ssa P. Calabrese – Lab. Scienze

· Prof.ssa M. Nocella – Palestra

· Prof.ssa E. Gianfrancesco – Lab. Musicale

· Prof.ssa S. Iandoli  ( coadiuvata dalla Prof.ssa Fimiani)– Lab. Teatrale

· Prof.ssa Nappi  (coadiuvata dalla Prof.ssa Delbello)– Biblioteca

· Prof.ssa R. Russo– Materiale Didattico
                Consiglio d’ Istituto:

Presidente : Dott.ssa Aliberti Menditti

D.S. : Prof. P. Malva

Docenti : Prof.sse Jackson, Martorano, Medina, Pappalardo, Bianca,    Fenizia

Genitori : Dott. Fumo, Ing. Di Nardo,Sig.ra Penna

Studenti : Palumbo F, Gargiulo S.
Personale Ata : Sig. Zamparelli

                Giunta Esecutiva :
                  D.S. : Prof. P. Malva

D.S.G.A. : Rag. D. Di Giovanni

Studente : F. Palumbo

Personale Ata : Sig. Zamparelli

Genitori : Ing. Di Nardo

                R.S.U. :

             Prof.sse : R. Russo, A. Delbello, M. Porcaro

COLLEGIO Docenti

PROFF.I :

ACONE, ALIBERTI, ARAGONA D., ARAGONA MT., ARISTUD, BELLI, BIANCA, BOLIS, CAIAFA, CALABRESE, CALLA’, CARLEVALIS, CASTRONUOVO, CENNAMO, CILIBERTO, COMMODARI, COPPOLA G., COPPOLA S., D’ANGELO, D’URSO, DELBELLO, DI CAPUA, DI FRANCO, DI PALO, ESPOSITO, FENIZIA, FIMIANI, FIORENTINO, GALLO, GIANFRANCESCO, GOFFREDI, GOMMA, GUARINO, IANDOLI, IERVOLINO, IONI, JACKSON, LAURENZANO, LAZZARINI, LOCCI, MADIA, MANGINI, MARTORANO, MEDINA, MELE, MERCURIO, MEZZADRI, MILONE, MONGIELLO, MORELLI, NATOLI, NOCELLA, NOLLI, NOVI, PADOVANI, PAPPALARDO, PAPULINO, PARISI, PAVANINI, PENNACCHIO, PEREZ, PETRAROJA, PETROSILLO, PORCARO, RAJOLA, RICCARDO, RICCIOTTI, RUSSO G., RUSSO R., SABATINO, SACCHI, SALESI, SAVIGNANO, SCARPATI, SCHETTINI, SESSA, SIGA, SORGE, SPAGNUOLO, STANISLAO, SUCH, TARASCHI, TESTA, USSI, VECCHIONE, VON ARX, WIEWCKOWSKA, ZUPPA

elenco dei referenti  e  dei relativi PROGETTI RIVOLTI AGLI ALUNNI ED INSERITI NEL POF 2006/7

1. Leggere per …scrittura funzionale: il giornale d’istituto – Prof.sse Novi,Madia, Papulino
2. Leggere per …scrittura creativa – Prof.ssa Papulino 

3. 43° Convegno studi pirandelliani – Prof.sse Fenizia e medina

4. CIRED - Prof.ssa Sessa

5. Trinity – Prof.sse Spagnuolo e wiewckowska

6. GIOCHI DELLA MATEMATICA (Olimpiadi della Matematica, Olimpiadi dell’Informatica, Kangourou) – Prof.ssa Bianca

7. Giochi della Chimica – Prof.sse G. Russo e stanislao

8. Olimpiadi delle scienze naturali – Prof.sse G. Russo e stanislao

9. PROF – Prof.sse Medina, bianca, stanislao

10. favolando – prof.sse sessa e gianfrancesco

11. Open Day – Prof.ssa Medina

12. l’oceano del cuore – Prof.sse Iandoli e fimiani

13. SULLE ORME DI … - PROF.SSA MEDINA

14. Moby Dick – Prof.ssa Medina

15. Coro armonia – Prof.ssa Gianfrancesco

16. Concertando – Prof.ssa Gianfrancesco

17. All’opera all’Opera – Prof.ssa Gianfrancesco

18. Donazione Civica – Prof.sse G. Russo e stanislao

19. Leggiamoci fuori scuola – Prof.sse Novi, Papulino, guarino

20. Tersicore – Prof.ssa Scarpati

21. polifonia della traduzione – prof.sse sessa e fenizia

22. orientamenti geografia del tempo presente – prof.sse iandoli e fimiani

23. delf 1 principianti –  prof.sse di palo e savignano

24. Delf avanzato – prof.sse riccardo e ricciotti

25. stage en france . prof.sse di palo  e ricciotti

26. progetto per la riduzione del disagio degli alunni diversamente abili nel passaggio tra scuola superiore ed universita’ – Prof.sse siga, porcaro, vecchione

27. un libro per amico – prof.sse fenizia, parisi, fiorentino

28. bio e- learning – Prof.sse calabrese e schettini

29. insegnare la storia  del xx secolo in dimensione europea – prof.sse milone e russo r.

30. MENTORING USA ITALIA ON LUS “LA GUIDA PER LA VITA”- PROF.SSA COPPOLA S.

31. PRESENTO E PUBBLICO CON IL COMPUTER – PROF. PAVANINI (PON)

32. Vamos a aprender cantando – Prof. Carlevalis (PON)

33. l’uomo e’ davvero cio’ che mangia?– PROF. PAVANINI (COMENIUS)

                 D.S.G.A.  :  Rag. Domenico Di Giovanni
                     Assistenti amministrativi :  

· L. De Fazio
· G. De Gregorio (suppl. temp.)
· G. Della Rossa
· L. Della Rossa 
· A. Favi
· R. Musella (suppl. a T.D.)
· I. Noviello
                      Assistenti tecnici :

· M. Bevilacqua

· R. Del Prete

· V. Parascandolo
          Collaboratori Scolastici :

· M. Cacace

· P. D’ Onofrio

· I. De Falco

· C. De Vito

· M. Gargiulo

· L. Schiattarella (suppl. breve)

· E. Somma

· A. Titoli

· U. Zamparelli
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