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LICEO STATALE “G. MAZZINI”
LICEO SCIENTIFICO– LICEO LINGUISTICO – LICEO DELLE SCIENZE UMANE

Prot.  3317 del 14 novembre 2011  

Oggetto: Avviso Pubblico per la Selezione del Facilitatore e del Referente per la Valutazione  per il Piano Integrato di Istituto Annualità 2011-2012
Obiettivo C azione 1, Codice Autorizzazione Nazionale: C-1-FSE-201
Obiettivo C Azione 4, Codice Autorizzazione Nazionale C-4-FSE
Obiettivo F Azione 2, Codice Autorizzazione Nazionale F-2-FSE
A V V I S O        P U B B L I C O
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Viste le Linee Guida e norme per la realizzazione degli interventi Prot. n. AOODGAI/ 749 del

6 Febbraio 2009;

Visto l’Avviso Prot. n. AOODGAI - 4462 del 31 marzo 2011 per la presentazione delle

proposte relative agli Obiettivi/Azioni del Programma Operativo Nazionale:“Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il Fondo Sociale -Annualità 2011/2012
Vista l’Autorizzazione dei Piani Integrati – Annualità 2011/2012 pubblicata dal MIUR con

Avviso Prot. n: AOODGAI-11481 del 13/10/2011
Viste il decreto di iscrizione del finanziamento relativo al PIDI di cui sopra Prot n. 2931 del 14/10/2011 e la delibera n. 20/11 del Verbale del Consiglio d’Istituto del 17/10/2011 ;
RICERCA

tra il personale docente in servizio nell’Istituto, le seguenti figure professionali: 

• Facilitatore del Piano Integrato 
• Referente per la valutazione 
Facilitatore del Piano Integrato 
Competenze: 
Conoscenza approfondita del Piano Integrato e di tutti gli allegati al PON 2007/2013. 
Capacità relazionali ed organizzative. 
Capacità di inserire i dati nel sistema informatico per il Monitoraggio e la Gestione dei Programmi 2007/2013- annualità 2011-12. 
Compiti: 
- Cooperare con il Dirigente scolastico, Direttore e coordinatore del Piano, ed il gruppo operativo del Piano di istituto curando che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità. 
- Curare, che i dati inseriti dall'esperto, dal tutor ecc. nel sistema di Gestione dei Piani e di Monitoraggio dati siano coerenti e completi. . 
- Gestire le richieste di partecipazione organizzando, ove necessario, una selezione dei partecipanti. 
- Curare tutto il processo, in forma previsionale e in itinere, nella sezione specifica del sistema informativo. 
- Svolgere tutte le funzioni specifiche di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli del Piano. 
- Curare anche che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo, nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani siano coerenti e completi. 
Referente per la valutazione
Competenze: 
Conoscenza approfondita del Piano Integrato e di tutti gli allegati al PON 2007/2013. 
Conoscenza dei sistemi di valutazione per l’accertamento delle competenze in ingresso, in itinere ed in uscita. 
Capacità di inserire i dati nel sistema informatico per il Monitoraggio e la Gestione dei Programmi 2007/2013- annualità 2011-12
Compiti: 
- Garantire, di concerto con tutors ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione. 
- Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti. 
- Fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti. 
- Partecipare a tutte la riunioni del G.O.P. su convocazione del Presidente. 
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1. Possesso di titoli culturali necessari all’espletamento dell’incarico;

2. Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche richieste;
3. Pregresse esperienze professionali. (in particolare nel ruolo di Facilitatore e Referente per la Valutazione)

Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procederà alla valutazione dei curricula, e

all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo i

criteri di seguito definiti:

	VALUTAZIONE CURRICULUM

FACILITATORE E VALUTATORE


	Titolo o attestato specifico inerente all’incarico (punti 10)


	Incarico docente con funzione strumentale (punti 2 per ogni anno, fino ad un max di 6)


	Diploma di laurea (punti 5, si valuta un solo titolo)


	Esperienza di docenza specifica (tutor o esperto) in corsi ministeriali (punti 2 per ogni anno, fino a un max di 6)


	Partecipazione a gruppi di progetto e gestione PON (punti 4 per ogni incarico, si valuta un solo incarico per ogni anno, fino a un max 8)


	Esperienza di docenza (tutor o esperto) specifica in progetti PON (punti 4 per ogni incarico, fino a un max di 20)



Il compenso previsto è il 4% di ogni azione del P.I.D.I., escludendo nel calcolo i costi delle attività di accompagnamento. La percentuale sopra indicata è omnicomprensive di tutte le attività che il Referente alla valutazione ed il Facilitatore svolgono a favore dell’intero Piano, comprese le riunioni del GOPI.  
Coloro che intendono partecipare alla selezione dovranno presentare domanda secondo il modello allegato, accompagnata da un proprio curriculum, redatto nel formato europeo, completa dei documenti ritenuti utili ai fini della selezione, e consegnarla entro le ore 12.00 del  22 novembre 2011  al Dirigente Scolastico dell’Istituto Mazzini o al collaboratore vicario prof. Gabriella Russo. 

Il modello di domanda e il presente avviso sono disponibili anche nel sito del Mazzini, www.istitutomazzini.napoli.it, icona “PON” > Progetto Operativo 2007-2013.

La domanda potrà anche essere inviata per posta ordinaria e dovrà comunque pervenire entro il giorno e l’ora sopra indicati. La busta contenente la domanda dovrà essere contrassegnata dalla dicitura “Domanda Facilitatore (o Referente per la Valutazione)  PON”.
Non saranno accettate domande pervenute via posta elettronica o via fax.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente

rispondente alle esigenze progettuali

TUTELA DELLA PRIVACY 

I dati di cui l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel rispetto della L. 674/96 e sue modifiche.

Napoli, 14 novembre  2011




           Il Dirigente Scolastico


                          
Prof. Pasquale Malva
MODELLO DI DOMANDA


Al Dirigente Scolastico 
Istituto Superiore Statale G.Mazzini

Via Solimena, 62

80129 Napoli 


 
Il/La sottoscritto/a
 

________________________________
Nato/a a/il




________________________________
Codice fiscale

 

________________________________
Residente a 



________________________________
Via 





________________________________

c.a.p. 




_______ 
Recapito telefonico fisso

________________________________
Recapito telefonico cellulare

________________________________
Indirizzo e-mail


 
________________________________

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica, per titoli, per la stipula di un contratto di diritto privato per lo svolgimento di attività di:
FACILITATORE            (
VALUTATORE              (
Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di possedere la cittadinanza __________________;

d) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) di eleggere domicilio agli effetti della selezione in __________________

Via __________________cap _______ telefono __________________, riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso;

Il sottoscritto allega alla presente domanda:
 1) fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità;
 2) curriculum di studi e della propria attività scientifica e/o didattica;

  3) fotocopia di ogni altro documento ritenuto valido ai fini della selezione;
Il/la sottoscritt_ si impegna a svolgere l’incarico senza soluzione di continuità e nel rispetto del calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Piano. 

Il/la sottoscritt_ autorizza codesta Istituzione Scolastica al trattamento dei propri dati personali, nel rispetto della vigente normativa, di cui al D. Lgs. n. 196/2003.
	Data__________________
	Firma __________________


