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Prot.

Oggetto: Avviso Pubblico per la Selezione di Esperti per il Piano Integrato di Istituto Annualita
2010/2011

Obiettivo C azione 1, Codice Autorizzazione Nazionale: C-1-FSE-2010-2434

Obiettivo C azione 4, Codice Autorizzazione Nazionale: C-4-FSE-2010-644

AVVISO PUBBLICO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Viste le Linee Guida e norme per la realizzazione degli interventi Prot. n. AOODGAI/ 749 del
6 Febbraio 2009;

Visto I’Avviso Prot. n. AOODGALI - 3760 del 31 marzo 2010 per la presentazione delle
proposte relative agli Obiettivi/Azioni del Programma Operativo Nazionale:“Competenze per lo
Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il Fondo Sociale -Annualita 2010/2011

Vista la delibera n 3 del Collegio Docenti del 18 maggio 2010;

Vista I’ Autorizzazione dei Piani Integrati — Annualita 2010/2011 pubblicata dal MIUR con
Awviso Prot. n: AOODGAI-10664 del 03/09/2010

Viste il decreto di iscrizione del finanziamento relativo al PIDI di cui sopra Prot. n. 2693 del 23
settembre 2010 ,la delibera n.53 del Verbale del Consiglio d’Istituto del 28 settembre 2010 e la
delibera n. 3 del Consiglio di Istituto del 19 ottobre 2010;

Considerato che il Piano degli Interventi risulta cosi articolato:

OBIETTIVO | AZIONE Titolo del Descrizione DESTINATARI | Numero di

Modulo ore

C 1 Viaggio nella Corso di | Alunni del 30
matematica matematica Biennio

C 1 www.italiano.it | Corso di | Alunni del 50
Italiano Biennio

C 1 Four skills Corso di | Alunni del 50
Inglese Biennio

C 1 Dall’esperimento | Corso di | Alunni del 30
all’esperienza Scienze Biennio

C 1 Le parole per Consapevolezza | Alunni del 30
dirlo ed espressione | triennio

culturale
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C 1 Comunicar y Corso di | Alunni del 50
aprender en Spagnolo  con | Triennio
castellano certificazione
C 1 Emozioni in | Consapevolezza | Alunni del 50
scena ed espressione | biennio
culturale
C 1 Together for | Corso di | Alunni del 50
learning Inglese con | Triennio
certificazione
Cambridge
C 4 “Scienziati” in Olimpiadi  di | Alunni del 30
gara Scienze Triennio
C 4 Prepariamoci Olimpiadi  di | Alunni del 30
alle Olimpiadi di | Matematica Triennio
Matematica
DISPONE
Art. 1

Oggetto della selezione

E indetta una selezione pubblica al fine di individuare ESPERTI esterni e interni all’Istituzione
scolastica per le attivita di docenza relativamente all’attuazione del Piano Integrato degli Interventi
specificato in premessa, annualita 2010/2011. In particolare i profili richiesti consistono in:

v

N° 2 esperti, per attivita di docenza rivolta agli allievi e finalizzata all’acquisizione di
competenze base in matematica (relativamente al corso “Viaggio nella Matematica”).
Ogni Esperto ricevera un compenso di Euro 80,00 (ottanta/00) comprensivi delle ritenute
conto dipendente e dell’IRAP (8,50%) conto stato per n. 30 ore complessive .

N° 2 esperti, per attivita di docenza rivolta agli allievi e finalizzata all’acquisizione di
competenze base di comunicazione in lingua madre(relativamente al corso
“www.italiano.it “)Ogni Esperto ricevera un compenso di Euro 80,00 (ottanta/00)
comprensivi delle ritenute conto dipendente e dell’IRAP (8,50%) conto stato per n. 50 ore
complessive .

N° 2 esperti per attivita di docenza rivolta agli allievi e finalizzata all’acquisizione di
competenze base in lingua inglese (relativamente al corso “Four skills”’).Ogni Esperto
ricevera un compenso di Euro 80,00 (ottanta/00) comprensivi delle ritenute conto
dipendente e dell’'IRAP (8,50%) conto stato per n. 50 ore complessive.

N° 2 esperti, per attivita di docenza rivolta agli allievi e finalizzata al recupero delle
competenze di base in scienze e tecnologia (relativamente al corso “Dall’esperimento
all’esperienza”).Ogni esperto ricevera un compenso di Euro 80,00 (ottanta/00) comprensivi
delle ritenute conto dipendente e dell’IRAP (8,50%) conto stato per n. 30 ore complessive .

N° 1 esperto, per attivita di docenza rivolta agli allievi e finalizzata all’acquisizione di
competenze di consapevolezza ed espressione culturale, relativamente al Corso “Le parole
per dirlo” , finalizzato alla produzione del Giornale di Istituto). L’ Esperto ricevera un
compenso di Euro 80,00 (ottanta/00) comprensivi delle ritenute conto dipendente e
dell’TRAP (8,50%) conto stato per n. 30 ore complessive .

N° 1 esperto per attivita di docenza rivolta agli allievi e finalizzata all’acquisizione di
competenze base in lingua spagnola con certificazione (relativamente al corso “Comunicar
y aprender en castellano ”).Ogni Esperto ricevera un compenso di Euro 80,00 (ottanta/00)
comprensivi delle ritenute conto dipendente ¢ dell’IRAP (8,50%) conto stato per n. 50 ore
complessive.




N° 1 esperto per attivita di docenza rivolta agli allievi e finalizzata all’acquisizione di
competenze di consapevolezza ed espressione culturale (relativamente al corso “Emozioni
in scena”) finalizzato alla produzione di uno spettacolo teatrale.Ogni Esperto ricevera un
compenso di Euro 80,00 (ottanta/00) comprensivi delle ritenute conto dipendente e
dell’'IRAP (8,50%) conto stato per n. 50 ore complessive.

N° 2 esperti per attivitd di docenza rivolta agli allievi e finalizzata all’acquisizione di
competenze base in lingua inglese con certificazione (relativamente al corso “Together for
learning ”').Ogni Esperto ricevera un compenso di Euro 80,00 (ottanta/00) comprensivi delle
ritenute conto dipendente e dell’IRAP (8,50%) conto stato per n. 50 ore complessive.

N° 2 esperti, per attivita di docenza rivolta agli allievi e finalizzata a migliorare e ad
approfondire le competenze in ambito scientifico per la preparazione alle Olimpiadi di
Scienze (relativamente al corso “Scienziati in gara”).Ogni esperto ricevera un compenso di
Euro 80,00 (ottanta/00) comprensivi delle ritenute conto dipendente e dell’IRAP (8,50%)
conto stato per n. 30 ore complessive .

N° 2 esperti, per attivita di docenza rivolta agli allievi e finalizzata a migliorare e ad
approfondire le competenze in ambito Matematico per la preparazione alle Olimpiadi di
Matematica (relativamente al corso “Prepariamoci alle Olimpiadi di Matematica ”).Ogni
esperto ricevera un compenso di Euro 80,00 (ottanta/00) comprensivi delle ritenute conto
dipendente e dell’IRAP (8,50%) conto stato per n. 30 ore complessive .

Art.2
Requisiti per la partecipazione e criteri di selezione

Possono partecipare alla selezione in qualita di Esperti coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

1.

2
3.
4.
5

Possesso dei titoli culturali e professionali necessari all’espletamento delle attivita
Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto formativo
Competenze informatiche

Esperienze pregresse di insegnamento in corsi PON

Precedenti positivi rapporti di collaborazione con I’'.S.S. “G. Mazzini”

Per la selezione degli aspiranti all’incarico di esperti si procedera alla valutazione dei curricula,
e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo 1
criteri di seguito definiti:

Griglia di valutazione delle candidature degli esperti
Titoli professionali: anni di servizio di ruolo prestato in qualita di docente nella scuola
statale; abilitazioni all’insegnamento nel settore specifico; altre abilitazioni
all’insegnamento; Servizio prestato in qualita di docente o ricercatore a vario titolo presso le
Universita statali ; esperienze significative nell’ambito specifico della figura professionale
richiesta (max 10 punti.)
Titoli culturali: laurea ad indirizzo specifico; laurea diversa da quella richiesta dal bando di
selezione; altra laurea; dottorato di ricerca; master; attestati di corsi di formazione diretti
inerenti all’ambito specifico richiesto; pubblicazioni; altri titoli valutabili non specifici
(max 10 punti)
Coerenza curriculum : esperienze lavorative significative nel settore di riferimento;
pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza fino a 3 punti
Competenze informatiche fino a 2 punti
Insegnamenti in Corsi PON, inerenti la figura professionale richiesta, in relazione
all’attivita da effettuare fino a 2 punti
Precedenti positivi rapporti con ’ISS Mazzini fino a 3 punti



Le selezioni avverranno mediante comparazione dei Curriculum Vitae secondo la griglia di
valutazione sopra riportata, a giudizio insindacabile del Gruppo Operativo del Piano Integrato

Art. 3
Modalita di partecipazione

Gli aspiranti esperti dovranno far pervenire in formato cartaceo la domanda di
partecipazione alla selezione (una per ciascuna selezione a cui si intende concorrere), indirizzata al
Dirigente Scolastico, entro le ore 12.00 del 05/11/2010, presso 1'ufficio di protocollo del Liceo
“Giusseppe Mazzini”, Via Solimena 62, 80129 Napoli, a mezzo posta (non fa fede il timbro
postale) o “brevi manu” presso il medesimo indirizzo.

La domanda, redatta secondo uno dei modelli allegati al presente avviso, con allegato il
progetto formativo (vedi scheda progetto allegato all’avviso), 1 materiali occorrenti (vedi scheda
allegata) e il curriculum vitae dettagliatamente compilato e debitamente firmato secondo il
modello europeo (pena I’esclusione), deve contenere le generalita complete (cognome, nome, luogo
e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo, recapito telefonico, laurea,
votazione laurea), il candidato dovra dichiarare sotto personale responsabilita (allegare copia di un
documento di riconoscimento valido, pena I’esclusione ) i requisiti di ammissione, di accettare la
calendarizzazione degli incontri che verra proposta dal GOP, nonché la disponibilita a svolgere
le attivita connesse all’uso della piattaforma Gestione degli interventi PON.

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena di esclusione, I’autorizzazione
al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n 196 del 30 giugno 2003.

Art. 4
Esclusione dalla selezione

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L'esclusione dalla selezione per difetto
dei requisiti puo essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato del Dirigente
Scolastico.

Saranno, altresi, escluse dalla selezione le domande:
non pervenute entro i termini prescritti;
prive dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali;
prive di firma;
prive della copia di un documento d’identita valido;
prive di curriculum vitae in formato europeo;
prive del progetto formativo (allegare scheda progetto);
prive dell’indicazione dei materiali occorrenti (allegare scheda materiali occorrenti)
redatte secondo un modello diverso da quello allegato al presente bando.

YVVVVVVYVYY

Art. 5
Formulazione delle graduatorie

Il Gruppo Operativo del Piano Integrato, tenuto conto dei requisiti citati nell’art. 2,
provvedera alla formulazione di graduatorie di merito per ciascuno dei profili richiesti nell’art. 1, ¢
provvedera all’individuazione degli esperti da nominare.

| risultati della selezione saranno pubblicati all’ Albo della scuola e sul sito web.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente
rispondente alle esigenze progettuali.

Art. 6
Rinunzia e surroga



In caso di rinunzia alla nomina di esperto si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria
di merito di cui all’art. 5.

Art. 7
Incarichi

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite contratto di prestazione di lavoro occasionale
(o affidamento di incarico se trattasi di personale interno) direttamente con I’esperto prescelto.

La durata dei contratti sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative. La
remunerazione sara contenuta nei limiti massimi stabiliti dalle singole azioni.

Gli aspiranti dipendenti dell’amministrazione o di altra Pubblica amministrazione dovranno
essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione.

Art. 8
Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Liceo Giuseppe Mazzini di Napoli per le finalita di gestione della selezione.
| medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del
candidato. L ’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Art. 9
Pubblicizzazione
Il presente avviso viene reso pubblico mediante:
Affissione all’albo della scuola;
Pubblicazione sul sito web www.istitutomazzini.napoli.it;
Attraverso e-mail inviate a tutte le istituzioni scolastiche della provincia di Napoli;
Tramite affissione di manifesti murali.

Art. 10
Disposizioni finali
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni
previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera richiamato
nelle premesse, nonché, per quanto compatibile, la normativa vigente in materia di concorsi
pubblici.

Napoli, 26/10/2010

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale Malva



